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Schooluitval
Het ANP publiceerde onlangs het volgende:

Het afgelopen jaar daalde de schooluitval landelijk gezien met 10 procent, pre-

denkt u daarvan? U werkt immers met de leerlingen over wie dat percentage 

-

Het doel? Het AKA-diploma! Zodat er nieuwe kansen ontstaan, nieuwe mo-

-

-

Kortom, tegenover abstracte percentages en tevreden ministers zetten wij de 
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nieuws
Kr8, krachtig lesmateriaal voor verschillende doelgroepen

Vernieuwd KD – aangepaste Oranje en Groene map

weer helemaal up-to-date en kunt u de komende jaren 

sterk veranderd, wel zijn alle verwijzingen naar het oude 

niet ineens hoeft te wennen aan compleet ander materiaal, 
en uw AKA-deelnemer krijgt inhoudelijk geen andere 

immers aan het eind van de opleiding nog steeds hetzelfde 

negen competenties zijn uit het materiaal gehaald en de tien 

actiekaarten kende u al, ze stonden op de docenten cd-rom uit 

voor stuk downloaden van 

bijvoorbeeld door een competentie aan het lijstje van AKA-
competenties toe te voegen, dan kan deze wijziging eenvoudig 

-
-

-

ontvangen of heeft u hier vragen over, neem dan gerust contact 

Maak uw eigen actiekaarten!

gevallen wilt u graag een kaart gebruiken die nog meer aansluit 

werkwijzen die binnen uw school of het stagebedrijf van toe-
 kunt 

eigen materiaal aanbieden aan de deelnemer, in het hem be-

van andere scholen inzien en gebruiken, waardoor u de 
beschikking heeft over nog meer materiaal! 
Ga snel naar  en zie 

actiekaarten groeit gestaag en het is dan ook aan te raden om 

zelf aan de slag met uw eigen nieuwe actiekaarten! 

zijn (of waren), of bijvoorbeeld via een re-integratieproject 

eigen uitstraling ten opzichte van de map voor fase 1 en 2 van 

Biedt uw school ook korter of langer durende trajecten of 

catalogus op , dan heeft u het materiaal 
binnen 5 werkdagen al in huis! 
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Competentiematrix
-

tatie, thema of actie worden meerdere competenties aange-

vindt u bijvoorbeeld bij het docentenmateriaal Fase 1 onder 

competenties er in de acties en in de workshops aan de orde 

ook vette en niet-vette kruisjes geplaatst, waarbij de vette 
kruisjes de belangrijkste competenties vertegenwoordigen en 
de niet-vette kruisjes de competenties die daarnaast ook aan 

U vindt de formulieren bij het docentenmateriaal Fase 1, Fase 2 

elke deelnemer zijn of haar voortgang per actie, workshop, 

dit formulier naar eigen inzicht aan!

DigiCode nodig?
 vindt u informatie, nieuws, 

handleidingen, formulieren en een link naar eigen te maken 

Kr8-mappen, eenvoudig zelf aanvragen via de al genoemde 

enkele stappen voor het aanvragen van uw eigen persoonlijke 



Kr8 Magazine januari 2010

werk
willen (her)oriënteren op een nieuwe baan, mogelijk in een 

Nieuw, compleet en passend materiaal dat beschikbaar 

zich bezighouden met werk en opleiden, in een korter of 

Kr8 voor jongere deelnemers, alle competenties van het 

optimaal aansluit bij de behoeften van de groeiende groep 

(volwassen) deelnemers die meedoen aan 

Beiden waren enthousiast: “Het doet je zeker wat om het 
materiaal waar we zo hard aan hebben gewerkt en dat we zo 
graag verder willen inzetten binnen de school, voor het eerst 

praktijkopleider van het regionale stagebedrijf waar 

en vormgeving erg geschikt te vinden voor zijn volwassen 

Het bestaande materiaal van 
Kr8, waarmee sinds enkele 
jaren al duizenden jongeren hun 

Een werkgever kan iemand opgeven als deelnemer aan een (deeltijd) 

via gemeente of re-integratiebureau een stageplaats krijgen 

Gaat u starten met deze methode voor volwassenen? Bestel nu uw 

 downloadt 

handleiding raakt u sneller wegwijs en stelt u het optimale traject 

Elke deelnemer op weg naar een passende baan! Nieuw
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dagboek
Voor elk Kr8 Magazine houden een docent en een leerling hun dagboek bij. Deze keer kunt 
u meelezen met Klaas Vaatstra, docent aan het Friesland College, over zijn belevenissen 
op school. Omgaan met leerlingen is altijd weer maatwerk, waarbij een docent gebruik kan 
maken van de methode als hulpmiddel. Gelukkig weet Klaas Vaatstra zijn groep, en leerling 
Martin in het bijzonder, te blijven motiveren. 

Maandag 9 november

Coachgroep

worden er mededelingen gedaan en allerlei zaken besproken die 

groepscohesie te stimuleren, maak ik gebruik van groepsactivi-

Er komen tijdens diverse werkvormen spontaan gesprekken op 

naar elkaar geeft een gevoel van saamhorigheid en draagt bij 

-

-

ik dan een vertaalslag te maken van Kr8 naar het Friesland 

Beroepspraktijkvorming

-

stage in een supermarkt waar hij allerlei werkzaamheden ver-

Maandag 16 november 

Kritische beroepssituatie
Het is een omschrijving van problemen die zich kunnen voor-

niet eerlijk dat hij dat moet gaan doen en dat hij andere mede-

Voorbereiding gesprek 
Als coach heb ik van de gelegenheid gebruikgemaakt om dit 
dilemma aan de orde te stellen in een coachgroep van een 

-

workshop gegeven over de ik-boodschap en daarbij is gebruik-

verhelderend gewerkt en Martin kreeg veel onbewust bruikbare 

casus uitgespeeld en met de nieuwe inzichten en kennis uitge-

en wordt niet meer gehinderd door gevoelens van frustratie en 

Wilt u ook eens een kijkje bij u achter de 

schermen weggeven door een dagboek voor 

ons magazine bij te houden? Uw school of 

een leerling in de spotlights zetten? Wij zijn 

benieuwd naar alle ervaringen van scholen, 

docenten en leerlingen die bezig zijn met een 

AKA-traject. Neem vrijblijvend contact op met 
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interview

dit schooljaar dus net zo blanco met Kr8 begonnen als de deel-
nemers en we lopen redelijk gelijkmatig met elkaar op om de 

-

aantrekkelijk omdat de opdrachten stapsgewijs worden aange-

gesproken zijn het de 16- en 17-jarigen die met AKA hun 
-

de opdrachten naar behoren uit te voeren, maar ze moeten ook 
-

deelnemers hebben ruimte om zich te herstellen of te corrigeren 

Er is minder druk om een vast aantal taken af te werken in een 

je op zak hebt aan het eind van de opleiding en de mogelijkheid 

derde jaar komen regelmatig Kr8-actiekaarten bij de AKA-do-

de actiekaarten, maar er zijn ook deelnemers die even aan het 

-

-

heeft een duidelijke voorsprong op anderen bij het maken van 

Het werken met Kr8 is een grote verandering als je gewend bent 

zijn die de methode chaotisch vinden omdat je bepaalde activi-

De Dijnselburgschool voor Praktijkonderwijs uit Zeist werkt nu voor het derde jaar met Kr8. 
De AKA-opleiding waarbij de methode wordt gebruikt, is populair onder de leerlingen die in 
het derde leerjaar zitten. Saskia Wubben heeft de eerste periode AKA én Kr8 erop zitten. Haar 
conclusie? “Kr8 past bij mij!”

Saskia Wubben na eerste periode: Kr8 past bij mij!

Dijnselburgschool voor Praktijkonderwijs in 

op maat begeleid naar het vinden van passend 

werk en een plek in de maatschappij.



“Even snel langskomen om te vertellen hoe een onderwijsmethode in elkaar zit, en dan vertrekken zonder de docenten 
zelf aan het woord gelaten te hebben, is er voor ons niet bij. Zonder meteen in de vakinhoudelijke verantwoordelijkheid 
van een school te treden, adviseren wij vanuit de eigen optiek van de school en leggen vervolgens uit welke mogelijk-
heden verschillende methoden of trainingen kunnen bieden om die eigenheid van de school nog beter in de praktijk te 
brengen.” Ilse Gmelig, Laura Snabilié en Mike Nikkels hebben als trainer/adviseur bij Edu’Assist een heldere kijk 
op de meerwaarde die zij bieden. Ze hebben veel ervaring opgedaan in het onderwijs en doordat zij ook nu nog 
nauw betrokken zijn bij deze wereld weten zij precies wat er leeft. Tips uit de dagelijkse praktijk nemen zij graag 
mee naar een volgende school. 

De onderwijsvernieuwingen van de afgelopen jaren heb-
ben ertoe geleid dat docenten een nieuwe rol hebben 
in het leerproces van de leerlingen. Zo vraagt individu-
ele begeleiding van leerlingen die zelfstandig aan hun 
opdrachten werken een geheel andere benadering van 
docenten dan een klassikale benadering.
“Het geeft altijd veel voldoening om een school of docent 
te ondersteunen bij de inrichting van de onderwijsproces-
sen, implementatie van een methode, opzetten van nieuwe 
lessen of het ontwikkelen van persoonlijke vaardigheden. 
Vooral het moment waarop enthousiasme ontstaat binnen 
een schoolteam is prachtig.”

De ondersteuning door Edu’Assist wordt voortdurend toegespitst op de situatie. Soms is een school tijdelijk 
op zoek naar extra mensen voor de klas, soms is het een eenmalig contact met een docent in de vorm van 
een workshop. Een andere keer is het een traject met meerdere bijeenkomsten of themadagen. Onderwerpen 
variëren van optimaal werken met bijvoorbeeld het lesmiddel Kr8 voor AKA, of het nieuwe WerkKr8 voor re-
integratiedeelnemers, introductie van startende scholen aan ervaren collega-roc’s, tot mediawijzer maken van 

-
voorwaarden nog niet helder zijn. In alle gevallen is het een advies of training op maat. Uw maat! 

Edu’Assist, een relatief jong en snelgroeiend onderdeel van 
Uitgeverij Edu’Actief b.v., organiseert adviestrajecten, trainingen 

en bemiddelt tussen bedrijven, scholen en groepen particulieren. 

Wilt u eens vrijblijvend kennismaken met Edu’Assist? 
Neem contact op via e-mail: info@eduassist.nu, of bel 0522 235 235.
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ROC A12 heeft vestigingen in Arnhem, Barneveld, Ede, Huissen, Veenendaal, Velp, Wageningen en Wolfheze. 

Er worden verschillende opleidingen, zowel voltijd als in deeltijd, gegeven.

”           is in onze genen geslopen”
Regionaal Opleidingscentrum A12 heeft een aantal locaties. De locatie Bremlaan in Ede is 
misschien de kleinste, maar vervult een belangrijke taak. Joan Klein Zandvoort, docent in 
opleiding, vertelt waarom locatie Bremlaan zo bijzonder is en welke rol de methode Kr8 
hierin speelt.

leerlingen bezig met commerciële dienstverlening, techniek of 

is voor de leerlingen die door omstandigheden niet aan hun 

Alle leerlingen 
krijgen een 
standaardworkshop 
ter voorbereiding 

wordt de oranje 
map van Kr8 voor 

gemiddeld 6 tot 
8 weken voor de 
eerste leerlingen 
eraan toe zijn om 

Iedereen werkt 
namelijk op zijn 
eigen tempo en op 

er regelmatig 

kunnen omstandigheden thuis zijn, maar het kan ook liggen aan 

Als het fout gaat op de stage, bekijken begeleider en leerling 
aan de hand van de opdrachten uit de groene Kr8-map wat er 

je, als leerling, de volgende keer anders doen? Als de leerling 
weet waarin hij verbetering moet aanbrengen, wordt er opnieuw 

sociale structuur is erg belangrijk omdat deze leerlingen vaak 

is dan wel weer heel erg mooi als dat ook echt gebeurt en leer-
lingen je een half jaar na de diploma-uitreiking komen opzoeken 

Tips:



bezig met nieuwe onderwijsinzichten, wilt u meer weten over een 
bepaalde uitgave van Kr8, of WerkKr8 voor het opzetten van een re-
integratietraject voor volwassenen? Wilt u binnenkort iemand van de 

uitgeverij bij u op school ontvangen voor een presentatie of gericht 
advies? Of wilt u graag uw eigen horizon en die van anderen verbreden 

door uzelf aan te bieden voor advies en trainingen op een andere school 

toekomst graag met u meedenken.

Ja! Ik wil graag meer informatie over Kr8 fase 1 en 2 voor 
het AKA, Taalportfolio of RekenKr8. Neem alstublieft 
contact met mij op! 

Ja!  Ik wil graag meer informatie over WerkKr8, re-integratie 
voor (jong)volwassenen.

  Neem alstublieft contact met mij op! 

Ja! Ik wil ook gebruikmaken van alle mogelijkheden en 

alstublieft weten hoe ik in kan loggen! 

Ja!  
freelance inzetbaar trainer. Neem alstublieft contact met 
mij op om de mogelijkheden te bespreken! 

Vul alstublieft alle gegevens hieronder in. Zo kunnen wij u snel 
bereiken. 

Naam: ....................................................................................................................

School/organisatie: ...........................................................................................

Functie: .................................................................................................................

Adres: ....................................................................................................................

Postcode: ..............................................................................................................

Plaats: ...................................................................................................................

Telefoonnummer: ...............................................................................................

E-mailadres: ........................................................................................................
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